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Il Sovrintendente, giusta decreto del Presidente della Regione
Siciliana n. 27/Serv. 1° S.G. del 12 febbraio 2024, ha adottato

il seguente provvedimento.




OGGETTO: [Esercizio finanziario 2024 - Lavoro straordinario personale tecnico-amministrativo.

Periodo gennaio-dicembre 2023. Liquidazione

IL SOVRINTENDENTE

Premesso che:
- con L.R. 19/86 e SS.MM.II. ¢ stato istituito ’Ente Regionale Teatro “Massimo V. Bellini;

- Con lettera del 3 maggio 2024, il Capo settore del Personale scrive al Sovrintendente: “Con
Provvedimento del Sovrintendente n. 497/2023 al dott. Leanza Santo Angelo é stato autorizzato
ad effettuare straordinario, nella misura di 30 ore mensili.

Considerato che con il Provvedimento del Sovrintendente n.° 66/2024, al dott. Leanza Santo Angelo,

¢ stato autorizzato il pagamento di 300 ore di straordinario per il periodo gennaio-dicembre 2023,
a fronte di oltre 700 ore effettuiate e certificate, come si attesta dai tabulati delle presenze. .
Tenuto conto che il Dott. Leanza Santo Angelo, dipendente di questo Ente con contratto a tempo
indeterminato, in atto svolge il compito di coordinare i reparti della Direzione tecnica, collabora ed
assiste il Sovrintendente nei rapporti con gli sponsor ed i privati, cura la segreteria del
Sovrintendente. Stante alle carenze di personale della Direzione Tecnica, il citato dipendente che gia
adempie al coordinamento dei reparti della Direzione tecnica, assiste il Direttore tecnico, controlla
e verifica il corretto funzionamento degli impianti tecnici e tecnologici.

Considerato che il lavoro straordinario prestato dal dipendente é risultato necessario, al fine di
soddisfare esigenze di sicurezza, di sorveglianza e per lo svolgimento di servizi integrati connessi
alla vigilanza antincendio nei locali del teatro; che il lavoro straordinario é consentito, in deroga al
limite delle 250 ore annue, salvo diversa disciplina collettiva, in caso di eccezionali esigenze tecnico-
produttive impossibili da fronteggiare attraverso [’assunzione di altri lavoratori (Interpello
Ministero del lavoro n. 413/2006) e quando la mancata esecuzione di prestazioni di lavoro
straordinario possa dare luogo a un pericolo grave e immediato ovvero a un danno alle persone o
alla produzione; che per esigenze legate alla sicurezza e ai servizi connessi all ‘antincendio nei locali
di spettacolo e trattenimento con capienza superiore a 100 posti, é possibile richiedere l'effettuazione
di lavoro straordinario sino ad un ammontare complessivo annuo di 400 ore, anche in ragione della
natura discontinua delle prestazioni di sorveglianza e della difficolta di sostituire il personale a causa
della carenza di analoghi profili in servizio presso [’Ente; che il limite al lavoro straordinario puo
essere derogato, altresi, per gli enti che hanno una carenza di personale rispetto all 'organico, nel
caso d’indilazionabile e comprovata necessita istituzionale. .

Tenuto conto delle predette considerazioni, puo essere autorizzato un monte ore di lavoro
straordinario pari a 400 ore annue per il dipendente Leanza Santo Angelo, il quale riveste i compiti
di vicedirettore tecnico, per tale ragione, addetto alla sicurezza sui locali del Teatro nelle giornate
di produzione, svolgendo compiti di sorveglianza e di collaborazione con il personale dei VV.FF.
addetto ai servizi antincendio, atteso che tali attivita sono necessarie ad evitare un pericolo di danno
alle persone e alla produzione.

Tenuto conto che la mancata assunzione di responsabilita organizzative ed operative comporta gravi
danni economici & d’immagine per il Teatro, nonché il mancuto rispetto delle obbligazioni assunte
dall’Ente nei confronti dei soggetti terzi e delle diposizioni in materia di salute, di sicurezza sul luogo
di lavoro in capo alle figure dei preposti.

e

Per quanto sopra.espresso, si chiede di volere autorizzare al sopracitato dipendente il pagamento di
100 ore complessive di lavoro straordinario festivo, effettuato nel periodo dall’ 1 gennaio al 31
dicembre 2023, come appresso descritto:

Straordinario festivo effettuato dall’ 1 gennaio al 31 i Oneri riflessi
| dicembre 2023 —ore 100 . €

Sulla base di quanto rilevato dal Settore del Personale in riferimento ai tabulati elettronici
acquisiti dal sistema informatico per il rilevamento di presenza in uso all’Ente;

Leanza Santo Angelo

.

DISPONE

e La narrativa forma parte integrante e sostanziale del presente atto che qui si intende
integralmente riportata e trascritta. ' '

e La liquidazione al dipendente Leanza Santo Angelo, di quanto specificato nella seguente

tabella:
Importi Onerj riflessi
e._

* Imputare le somme sui fondi impegnati in esecuzione del provvedimento n.® 497/2023 sul
capitolo 101108, bilancio 2023-2024, gestione 2024 RR.PP. .
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